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Wstep

Dokument ,Porozumienie dla Edukacji” zostat zredagowany przez zespét
moderatoréw debat, toczacych sie na portalu ,Nasza Edukacja” oraz podczas Il Kongresu
Polskiej Edukacji w 2015 roku. Na podstawie zgromadzonego materiatu wytonione zostaty
ogblne obszary tematyczne, a w nich zidentyfikowane gtéwne postulaty i oczekiwania
spoteczne.

Niniejszy dokument zawiera wytacznie przeglad kierunkdw zmian, dotyczacych
zaréwno struktury systemu oswiaty, jak i wizji polskiej szkoty oraz kluczowych sposobdw jej
funkcjonowania. Peten zapis postulatéw i proponowanych sposobéw ich wdrozenia
znajdziecie Panstwo w dokumencie Porozumienie dla Edukacji, dostepnym na stronie

internetowej www.obywateledlaedukacji.org .

PROPONOWANE GEOWNE KIERUNKU ZMIAN SYSTEMU EDUKACJI

I Zwiekszenie spotecznej kontroli nad dtugofalowym rozwojem
polskiej edukacji - m.in. poprzez powofanie Krajowej Rady Edukacji

oraz opracowanie nowej ustawy o oswiacie — Konstytucji Oswiatowe;.

Postrzeganym mankamentem dziatan dotyczgcych systemu oswiaty jest ich
okresowos¢ i brak stabilnych, dtugoterminowych plandéw. Czeste reformy, nierzadko bedgce
prostym odwrdceniem dokonanych juz zmian, przyczyniajg sie do dezorientacji
spoteczenstwa. Skutkiem jest rosngcy poziom nieufnosci wobec wszelkich inicjatyw oraz
duzy stopien upartyjnienia polityki edukacyjnej. Proponowane zmiany mogtyby

przezwyciezy¢ wieloletni kryzys w pracach nad udoskonalaniem systemu oswiaty.
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Il. Wspieranie dyrektorow jako liderow szkdét, a nie wytacznie
administratorow - m.in. poprzez zwiekszenie nacisku na spoteczny
charakter wyboru dyrektora szkoty oraz rozwdj kompetencji

przywddczych dyrektoréw w ramach ich ksztatcenia.

Wspotczesna szkota potrzebuje dyrektora, ktéry jest nie tylko administratorem, ale
liderem proceséw edukacyjnych i spotecznych — skutecznego nauczania i uczenia sie oraz
budowania kapitatu spotecznego z udziatem rodzicéw i spotecznosci lokalnej. Madry wybor
i rozwdj dyrektoréow szkét moze stac sie kotem zamachowym zmian catego systemu edukac;ji.
Od jakosci przywoddztwa zalezy, czy szkota zdofta odpowiedzie¢ na wyzwania rynku pracy
i globalnego spofeczenstwa wiedzy. Do oczekiwanych zmian systemowych nalezy
wprowadzenie nowoczesnych programow ksztatcenia i przejrzystos¢ procesu wyboru
dyrektoréw, doskonalenie zawodowe do przywddztwa angazujgcego oraz wypracowanie

zasad oceny ich pracy.

lll. Zwiekszenie rzeczywistej autonomii szkét - m.in. poprzez
umozliwienie szkotom samodzielnego wyboru formuty oceniania

koncowo rocznych oraz modyfikacje formuty podstawy programowe;.

Prawo oswiatowe zapewnia szkotom autonomie, ograniczong jednak w odniesieniu
do fundamentalnych zadan szkoty: okreslania tresci programowych oraz systemu
oceniania. Wspodtczesna pedagogika zaleca odchodzenie od ocen w skali cyfrowej na
korzy$¢ przekazywania informacji oraz zachecania ucznia do samooceny, szkotom brak
jednak impulsu do wdrazania tych form oceniania. Nie sg rowniez do tego
przygotowywani przyszli nauczyciele w obecnej formie ksztatcenia do zawodu.
Postulowano dziatania upowszechniajgce te metody oceniania i zniesienie obowigzku

oceny koricoworocznej w skali cyfrowe;j.

W odniesieniu do podstawy programowej, postulowano zmiane formuty na
okreslenie standardéw egzaminacyjnych w poszczegélnych obszarach edukacji. Uczen,

rodzic i nauczyciel decydowaliby o formie przygotowania do egzamindw.



IV. Madra odpowiedz na niz demograficzny - m.in. poprzez zmniejszenie
liczebnosci klas oraz przekazywanie matych szkét, przeznaczonych do

likwidacji, w rece organizacji pozarzgdowych.

W kolejnych latach bedziemy mieli do czynienia z pogtebiajgcym sie nizem
demograficznym. W niektorych wojewddztwach ok. 30% szkét podstawowych ma do 50
uczniow. Tam nalezy wprowadzi¢ metody nauczania i organizacji pracy bazujace na grupach
zréznicowanych wiekowo. Konieczne jest przygotowanie dla nauczycieli szkolen i materiatow

metodycznych. W wiekszych szkotach warto zmniejszy¢ liczebno$¢ klas.

Nalezy utrzymad istniejgcy siec szkét podstawowych z powodu specyfiki sieci osadniczej i roli,
jaka szkoty petnig w $rodowisku lokalnym. Powinna ona by¢ wzbogacona o osrodki uczenia
sie przez cate zycie i centra lokalnego rozwoju. Najbardziej efektywnym sposobem
prowadzenia wielofunkcyjnej szkoty jest przekazanie jej lokalnej organizacji pozarzadowej,
elastycznie reagujacej na miejscowe potrzeby i ograniczenia. Konieczne jest systemowe

wsparcie lokalnych NGO — programy grantowe, szkolenia dla lideréw.

V. Zreformowanie systemow egzaminacyjnych — wykorzystanie oproécz
testow form otwartych, prezentacji oraz wprowadzenie portfolio

ucznia czyli teczki osiggnied.

Nie przekreslajac sensu zewnetrznego pomiaru, podnoszono wage zastosowania kilku
wymiardw pomiaru zamiast dominacji testéw z przewagg pytan zamknietych. Metoda
testowa nie stuzy mierzeniu poziomu kompetencji zwigzanych z danym obszarem
edukacyjnym. Ponadto, obecnie obowigzujgca formuta pomija osiggniecia ucznia w wielu
obszarach edukacji (dziatalnos¢ artystyczna, sport, kompetencje informatyczne)
i catkowicie ignoruje miekkie kompetencje (postawa pro-spoteczna, umiejetnosci
komunikacyjne). Postulowano rozszerzenie egzamindw o prezentacje otwarte oraz

powszechne wprowadzenie do edukacji metody Portfolio, czyli teczki osiggnie¢ ucznia.



VI. Wspieranie wspotpracy spotecznosci szkolnych - m.in. poprzez
ugruntowanie pozycji i promowanie rad szkét oraz wprowadzenie rad

oswiatowych.

Warto wzmocnié¢ role rad rodzicéw, dajgc im mozliwo$é realnego wptywu na zycie
szkoty, a nie tylko funkcje konsultacyjno-opiniotwdérczg. W celu rozwijania samorzgadnosci
nalezy promowac rady szkoty jako organy stwarzajgce przestrzen do wspotpracy
i zaangazowania catej spotecznosci szkolnej - rodzicow, nauczycieli i uczniéw - w budowanie
pozycji danej placéwki w lokalnym $rodowisku. Potrzebne sg dziatania stymulujace tworzenie

rad oswiatowych, ktore wspotksztattowatyby lokalng polityke edukacyjna.

VIl. Udoskonalenie programow ksztatcenia nauczycieli - m.in. poprzez
zwiekszenie nacisku na nauczanie nowoczesnych metod ksztatcenia
oraz wykorzystywanie technologii w edukacji a takze zmiana sciezki

awansu zawodowego.

Postulowano stosowanie klarownych systeméw dofinansowywania szkolen
nauczycielskich, dajgcych mozliwos¢ systematycznego doksztatcania sie w zakresie
wyktadanego przedmiotu, kompetencji wychowawczych, informatycznych i z zakresu
psychologii. Potrzeba jasnych zasad finansowania zgodnie z potrzebami beneficjentéw. Na

uczelniach w programie studiéw powinno by¢ wiecej praktyki.

Zbyt niewielu nauczycieli korzysta z nowych technologii. Niewystarczajgce wsparcie
szkoleniowe i mata skala promocji innowacyjnych zastosowan TIK w edukacji prowadzg do
niskiego poziomu wykorzystania tych technologii w szkole; nierzadko stanowig one

atrakcyjny, lecz powierzchowny dodatek do tradycyjnych metod nauczania.



VIIl. Efektywne wykorzystywanie technologii w szkotach - m.in. poprzez
zwiekszanie cyfrowych materiatéw edukacyjnych, udostepnianych na
zasadzie otwartych zasobéw oraz dalszy rozwdj szkolnej infrastruktury

informatyczne;.

O jakosci wykorzystania nowych technologii w edukacji decyduje zapewnienie
odpowiedniej infrastruktury oraz podnoszenie kompetencji uzytkownikéw (uczniow
i nauczycieli). Istotng role w nowoczesnej edukacji petni tez trzeci czynnik — cyfrowe
materiaty edukacyjne.

Potrzebne jest systemowe wsparcie ze strony administracji publicznej dla otwartych
zasobow edukacyjnych. Istotne jest takie promowanie nowoczesnych, cyfrowych
materiatow poprzez stworzenie publicznego, internetowego repozytorium otwartych
zasobow edukacyjnych. Musi temu towarzyszy¢ system informowania, szkolenia
i motywowania nauczycieli i uczniow do korzystania z zasobdéw oraz do tworzenia

nowych materiatéw.

IX. Efektywniejsze nauczanie jezykdw obcych - m.in. poprzez oparcie
ksztatcenia jezykdw obcych gtdwnie na nauce mowienia (komunikacji)
oraz motywowanie do nauki jezyka poprzez zapoznawanie uczniow

z tresciami i ludzmi innych kultur.

Ustne komunikowanie sie w jezyku obcym jest najwazniejszg umiejetnoscig do
nabycia w procesie ksztatcenia jezykowego, a rola nauczyciela jest tu kluczowa. Nalezy
zwiekszy¢ udziat sytuacji komunikacyjnych w programach nauczania, stwarza¢ uczniom
okazje do pokonywania bariery jezykowej. Warto tez zachecaé do nauki jezykéw poprzez
zanurzanie uczgcych sie w kulturze danego jezyka oraz poprzez zachecanie do rozmowy

w jezyku obcym poza sytuacjg szkolna.

Opracowano na podstawie: Porozumienie dla Edukacji, www.obywateledlaedukacji.org
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